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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 3/2023

Sumario: Aprova o Regulamento do Centro de Investigagdo e Desenvolvimento sobre Direito e
Sociedade (CEDIS) da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa.

Regulamento do Centro de Investigacido e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade (CEDIS)
da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa

O Centro de Investigagao e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade (CEDIS) é a unidade
de Investigagédo & Desenvolvimento (1&D) da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa
(NOVA School of Law).

Tem como misséao contribuir para o desenvolvimento do Direito e do seu conhecimento, promover
a qualidade e a inovagéo na investigagéo e no ensino do Direito, contribuir para o enriquecimento
e a atualizacéo da biblioteca da NOVA School of Law, proporcionar a comunidade o livre acesso
a documentos juridicos, e apoiar a criagdo e desenvolvimento de interfaces entre atividades de
pesquisa e 0s servigos comunitarios.

Considerando a necessidade de atualizagdo das normas que regem o CEDIS, face a revisao
do regime juridico das instituicdes que se dedicam a investigagao cientifica e desenvolvimento
tecnolégico decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, e ouvido o
Conselho Cientifico da Faculdade em reuniao de 06 de julho de 2022, e o Conselho Cientifico do
CEDIS em reuniao de 23 de novembro de 2022, aprovo, nos termos do artigo 18.°-A dos Estatutos
da NOVA School of Law, o seguinte regulamento:

CAPITULO |

Disposigoes introdutoérias

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — O Centro de Investigacao e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade, adiante desig-
nado por “CEDIS”, € uma unidade de Investigagdo & Desenvolvimento (“I&D”), e o centro unico de
investigagdo da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa (“NOVA School of Law”).

2 — O CEDIS tem como misséo contribuir para o desenvolvimento do Direito e do seu conhe-
cimento, coordenando, promovendo, apoiando, e divulgando a investigacao realizada pelos seus
membros e pelos Centros de Conhecimento da NOVA School of Law, que lhe estdo associados.

Artigo 2.°
Objetivos
O CEDIS tem como objetivos fundamentais:

a) Coordenar, promover e apoiar a investigagao cientifica nas diversas areas do Direito e das
relacdes entre o Direito e a sociedade;

b) Divulgar os resultados dessa investigagao, através, nomeadamente, da constituicdo de
bancos de dados e redes de informacéao, da realizagdo de encontros cientificos, e da edicdo de
publicacoes;

¢) Promover a colaboragdo com outras instituicdes, redes, e investigadoras/es, nacionais e
internacionais;
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d) Criar e promover redes de extensao cientifica e cultural e de prestagao de servigos a comu-
nidade;

e) Acolher e apoiar atividades de formagao avangada de investigadoras/es nacionais e inter-
nacionais, especialmente em estudos de pds-graduagao.

CAPITULO Il

Membros

Artigo 3.°

Categorias de membros
O CEDIS tem as seguintes categorias de membros:

Investigadoras/es Integradas/os;
Investigadoras/es Colaboradoras/es;
Investigadoras/es Visitantes;
Investigadoras/es Eméritas/os.

a
b
c

~— — ~—

d

~

Artigo 4.°

Investigadoras/es Integradas/os

1 — S&o Investigadoras/es Integradas/os aquelas/es que possuam contrato ou qualquer outro
tipo de vinculo com a NOVA School of Law ou outra instituicdo portuguesa de ensino superior ou
politécnico ou de 1&D, que dediquem pelo menos 20 % do seu tempo de trabalho a atividades de
investigacdo no CEDIS, e que ndo sejam investigadoras/es integradas/os em outra unidade de
I&D, portuguesa ou estrangeira.

2 — S6 podem ser admitidas/os como Investigadoras/es Integradas/os investigadoras/es com
formacgao académica relevante para as ciéncias juridicas e que tenham publicagdes cientificas
de qualidade reconhecida, e especialmente artigos em periddicos nacionais ou estrangeiros com
arbitragem (“peer review”) efetiva.

Artigo 5.°

Investigadoras/es Colaboradoras/es

1 — S&o Investigadoras/es Colaboradoras/es as/os investigadoras/es nao integradas/os que
colaborem em atividades ou projetos do CEDIS.
2 — Podem ser Investigadoras/es Colaboradoras/es:

a) Investigadoras/es da NOVA School of Law que nao satisfagam os requisitos de admissao
ou permanéncia como Investigadoras/es Integradas/os;

b) Investigadoras/es de outras institui¢des, portuguesas ou estrangeiras;

¢) Investigadoras/es independentes;

d) Bolseiras/os de investigagao cuja instituicao de acolhimento seja o CEDIS, durante o periodo
dos respetivos projetos; e

e) Estudantes da NOVA School of Law.

Artigo 6.°

Investigadoras/es Visitantes

1 — Sao Investigadoras/es Visitantes aquelas/es a quem o Conselho Diretivo do CEDIS decida
atribuir o estatuto de “Visiting Scholar”, “Resident Fellow”, “Associate Fellow”, ou outro estatuto de
visitante, de acordo com as regras e critérios que defina para essas categorias.

2 — A NOVA School of Law articula-se com o Conselho Diretivo do CEDIS sobre quaisquer
visitas, residéncias, ou estagios de investigadoras/es externas/os a NOVA School of Law.
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Artigo 7.°
Investigadoras/es Eméritas/os

1 — S&o Investigadoras/es Eméritas/os as/os docentes jubiladas/os ou aposentadas/os da
NOVA School of Law a quem o Conselho Cientifico do CEDIS delibere, em razao do seu mérito
cientifico, e com o seu consentimento, atribuir esse titulo.

2 — As/os Investigadoras/es Emeéritas/os podem ser cocoordenadoras/es de Centros de
Conhecimento e de projetos de investigagéo.

Artigo 8.°
Direitos dos membros

Os membros do CEDIS tém direito a participar nas atividades do CEDIS e, nos termos definidos
pelo Conselho Diretivo do CEDIS, a usar os recursos do CEDIS, beneficiando, nomeadamente, de:

a) Apoio financeiro as suas atividades de investigagao, incluindo missdes para apresentagao
de trabalhos de investigagdo em Portugal ou no estrangeiro;

b) Apoio a preparacgao de candidaturas e projetos de investigagéo, e de candidaturas a finan-
ciamento;

¢) Apoio a gestdo administrativa e financeira de projetos de investigagdo em execugao;

d) Apoio a publicacéo e a divulgagao dos resultados da sua investigagao;

e) Apoio a organizagao de eventos académicos.

Artigo 9.°
Deveres dos membros
1 — Os membros do CEDIS tém o dever de:

a) Indicar, em todas as suas publicagdes, comunicagdes e intervengdes publicas de natureza
académica, a filiagdo “CEDIS — Centro de Investigacao e Desenvolvimento sobre Direito e Socie-
dade” ou “CEDIS — Research and Development Centre in Law and Society”;

b) Manter atualizados os registos da sua produgao cientifica no sistema (“PURE”) de gestao
de informacéo cientifica da NOVA, e as informagdes constantes do seu registo no CEDIS;

¢) Garantir que no final de cada ano civil os seus curricula vitae se encontram atualizados nas
plataformas CIENCIAVITAE e ORCID;

d) Prestar atempadamente as informagdes que Ihes sejam solicitadas por qualquer membro
do Conselho Diretivo do CEDIS ou do seu Gabinete de Apoio a Investigagao sobre a sua produgao
cientifica e sobre atividades e projetos em que estejam envolvidos;

e) Transmitir ao CEDIS informagao completa sobre os projetos que coordenem ou em que parti-
cipem e sobre alteragdes sofridas pelos mesmos durante a sua execugao, e fazer chegar ao CEDIS
todos os documentos de gestédo, de execugédo, e os relatérios relacionados com esses projetos;

f) Comunicar com antecedéncia ao CEDIS a intengcéo de apresentar candidaturas a projetos
e financiamentos, quando seja o CEDIS a instituicdo de acolhimento;

g) Comunicar ao CEDIS os resultados de quaisquer avaliagdes de candidaturas em que este-
jam envolvidas/os e que tenham o CEDIS como instituicdo de acolhimento;

h) Apresentar ao Conselho Diretivo do CEDIS, até ao final de dezembro de cada ano, um
relatério das atividades desenvolvidas no ano civil que entao termina;

i) Apresentar ao Conselho Diretivo, até ao final de setembro de cada ano, o seu plano anual
de atividades para o ano civil seguinte.

2 — O exercicio do direito, previsto no artigo anterior, de utilizar os recursos do CEDIS, incluindo
recursos financeiros para apoio a atividades de investigagao, depende de estarem cumpridos os
deveres referidos no niumero anterior, e especialmente os referidos nas suas alineas b) e c¢).
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3 — O incumprimento reiterado dos deveres mencionados no presente artigo € fundamento
de exclusdo, nos termos do artigo 19.°, alinea e) do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Admissao de membros

1 — A admissao de membros faz-se exclusivamente por deliberacdo do Conselho Diretivo do
CEDIS.

2 — As pessoas interessadas em tornar-se membros do CEDIS devem enviar a sua can-
didatura, em lingua portuguesa ou em inglesa, por via eletronica, para o endereco de email
cedis@novalaw.unl.pt.

3 — A candidatura deve incluir:

a) O curriculum vitae (incluindo lista de publicagdes académicas) da pessoa interessada;

b) A categoria de membro a que a pessoa interessada se candidata;

¢) Uma breve descri¢ao (até 500 palavras) dos motivos da candidatura;

d) A percentagem do tempo de trabalho que a pessoa interessada se propde dedicar efetiva-
mente a atividades de investigagdo no CEDIS; e

e) No caso de a pessoa interessada se candidatar a categoria de Investigador/a Integrada/o,
uma breve descrigdo (até 1000 palavras) das atividades de investigacao planeadas para os pro-
ximos 3 anos.

4 — AJos Investigadoras/es Integradas/os do CEDIS podem propor a admiss&o de novos mem-
bros, enviando ao CEDIS, pela via referida no n.° 2 do presente artigo, os documentos referidos
no numero anterior, dando simultaneamente a pessoa interessada conhecimento dessa proposta.

5 — Recebida uma candidatura, o Conselho Diretivo do CEDIS delibera, por maioria, no prazo
de 10 dias uteis.

6 — A deliberacédo referida no numero anterior € justificada, por escrito, por referéncia aos
objetivos e areas estratégicas do CEDIS, e tera especialmente em consideragao o perfil da pessoa
interessada, a qualidade da sua investigacao, realizada e a realizar, os seus planos de internacio-
nalizagéo, e a compatibilidade efetiva da percentagem do tempo de trabalho que se propde dedicar
a atividades de investigacao no CEDIS com outros compromissos profissionais.

7 — A decisao de rejeitar uma candidatura ndo admite recurso administrativo interno; e nao
impede uma nova candidatura, desde que fundada em elementos substantivamente diferentes dos
constantes da candidatura rejeitada.

8 — No caso de ser aprovada a admissao, o CEDIS solicita a pessoa interessada o preenchi-
mento do formulario de inscrigdo, que obrigatoriamente incluird os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Niumero de CC ou de passaporte;
) Nacionalidade;

d) Habilitagdes académicas;

e) Morada e contactos de telefone e de enderecgo eletronico;

f) Declaragao, tratando-se de candidatura a categoria de Investigador/a Integrada/o, de que
a pessoa interessada nao é investigador/a integrada/o em outra unidade de 1&D; da percentagem
do tempo de trabalho que se compromete a efetivamente dedicar atividades de investigagdo no
CEDIS; e dos vinculos contratuais que eventualmente tenha com a Fundacéao para a Ciéncia e a
Tecnologia.

a
b
c

9 — A pessoa interessada deve criar e fornecer ao Gabinete de Apoio a Investigacao do
CEDIS uma FCT Association Key e comunicar os seus ORCID, Scopus ID, e Ciéncia ID, quando
solicitado.

10 — A qualidade de membro n&o se considera atribuida enquanto os elementos referidos nos
dois numeros anteriores nao tiverem sido recebidos, correta e completamente, pelo CEDIS.
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Artigo 11.°

Exclusao de membros

A qualidade de membro do CEDIS perde-se:

a) A pedido da pessoa interessada, apresentada ao Conselho Diretivo do CEDIS;

b) Por deliberagcado do Conselho Diretivo do CEDIS, nos termos do art 19.°, alinea e) do pre-
sente Regulamento;

c¢) Por deliberagdo da Unidade de Acompanhamento da Investigag&o, nos termos do artigo 29.°
do presente Regulamento; e

d) Automaticamente, no caso de Investigadoras/es Colaboradoras/es e de Investigadoras/es
Visitantes, com o termo das atividades ou projetos em que participem ou do periodo do seu vinculo
com a NOVA School of Law.

CAPITULO Il

Estruturas de investigagao

Artigo 12.°

Organizagao das atividades de investigagao

As atividades de 1&D do CEDIS organizam-se em Centros de Conhecimento e em projetos
de investigagao.

Artigo 13.°

Centros de Conhecimento

1 — Os Centros de Conhecimento sdo unidades inorganicas de investigagdo dedicadas a
areas cientificas especificas.

2 — Os Centros de Conhecimento sdo constituidos nos termos das regras para a criagao de
Centros de Conhecimento aprovadas pelo Conselho Cientifico do CEDIS.

3 — Os Centros de Conhecimento prosseguem, com autonomia cientifica, as prioridades
definidas como estratégicas pelo Conselho Cientifico do CEDIS.

4 — Os Centros de Conhecimento em atividade a data de entrada em vigor do presente Regu-
lamento s&o os indicados no Anexo.

5 — Os resultados de investigagdo de cada Centro de Conhecimento s&o imputados ao
CEDIS.

6 — A pertenga a um Centro de Conhecimento de investigadoras/es cuja atividade de investigacao
deva contar como atividade desse Centro depende da sua prévia admissao como membro do CEDIS.

7 — A calendarizagao de atividades e eventos cientificos organizados pelos Centros de
Conhecimento faz-se obrigatoriamente em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Investigagao
do CEDIS.

8 — AJ/o Diretora/o ou Coordenador/a de cada Centro de Conhecimento:

a) Designa um membro do Centro de Conhecimento responsavel pela comunicagéo entre o
Centro de Conhecimento e o CEDIS, e por prestar todas as informagdes necessarias ao proces-
samento de quaisquer pedidos de apoio financeiro e de aquisi¢cbes para atividades do Centro de
Conhecimento;

b) Mantém permanentemente informados o Conselho Diretivo do CEDIS e o seu Gabinete
de Apoio a Investigagado sobre a composigado das suas equipas, os resultados de investigagao do
Centro de Conhecimento, e as suas atividades e projetos, planeados e em curso;

¢) Promove o cumprimento dos deveres referidos no artigo 9.° do presente Regulamento por
parte dos membros do Centro de Conhecimento que sejam também membros do CEDIS;

d) Apresenta ao Conselho Diretivo do CEDIS, até 15 de outubro de cada ano, o seu relatério
de atividades passadas, em curso, e planeadas;

e) Presta ao Conselho Diretivo do CEDIS toda a informagéo de natureza cientifica e adminis-
trativa que Ihe seja solicitada;

f) Colabora com o Conselho Diretivo do CEDIS na elaboragao das linhas estratégicas de médio
e longo prazo do CEDIS.
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9 — A/o Diretor/a do CEDIS promove uma reunido anual do Conselho Diretivo do CEDIS com
as/os diretoras/es ou coordenadoras/es dos Centros de Conhecimento, para discusséo e definicao
de estratégias de investigagao.

Artigo 14.°

Projetos de investigagao

1 — Os projetos de investigagao sao atividades ou conjuntos de atividades de investigagao
com objetivos, duragao, plano de trabalho e orgamento definidos.

2 — Cada projeto de investigagado é coordenado por um/a Investigador/a Integrada/o do CEDIS,
sem prejuizo do disposto no art. 7.°, n.° 2 do presente Regulamento.

3 — A apresentacao formal a entidades financiadoras externas, por parte de membros do
CEDIS, de propostas de projetos de investigagdo depende de aprovacao prévia pelo Conselho
Diretivo do CEDIS, segundo calendario a definir pelo mesmo.

4 — A preparagao e apresentacgao de projetos que envolvam membros do CEDIS faz-se obri-
gatoriamente em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Investigagédo, que coordena o processo,
nos termos e calendarios definidos pelo Conselho Diretivo do CEDIS.

5 — As/os investigadoras/es que tenham a seu cargo a coordenacgao de projetos sao cor-
responsaveis, com o CEDIS, pelas candidaturas apresentadas para obtengao de financiamento,
pela execugao do projeto, pela prossecugao dos objetivos propostos, pela observancia de critérios
de qualidade, e pelo cumprimento de todas as disposigdes legais, regulamentares, e contratuais
relativas a concessao de financiamento.

Artigo 15.°

Gabinete de Apoio a Investigagao

1 — O CEDIS dispde de um Gabinete de Apoio a Investigagao.
2 — O Gabinete de Apoio a Investigagao:

a) Informa regularmente os membros do CEDIS de oportunidades de financiamento nacionais
e internacionais;

b) Coordena e presta apoio a preparagao e apresentagao de propostas de projetos de inves-
tigacao e de candidaturas a financiamento;

c¢) Apoia a gestdo administrativa e financeira de projetos de investigagdo em execugéo;

d) Presta apoio a constituicdo de consércios e parcerias que envolvam o CEDIS ou os seus
membros;

e) Gere administrativamente o financiamento de missées de membros do CEDIS, no pais e
no estrangeiro, para apresentacao de trabalhos de investigacéao;

f) Presta apoio administrativo a aquisicdo de bens e servigos relevantes para a produgao
cientifica dos seus membros;

g) Promove a divulgagao dos resultados de investigagao dos seus membros;

h) Secretaria o Conselho Diretivo do CEDIS.

CAPITULO IV
Orgaos do CEDIS

Artigo 16.°
Orgaos do Centro
S&o orgaos do CEDIS:

a) Alo Diretor/a;
b) O Conselho Diretivo;
¢) O Conselho Cientifico;
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d) A Unidade de Acompanhamento da Investigagao; e
e) A Comisséo de Avaliagao Interna.

Artigo 17.°

Diretor/a

1 — A/o Diretor/a do CEDIS é designada/o pelo Conselho Cientifico da NOVA School of Law
de entre as/os professoras/es catedraticas/os ou associadas/os da NOVA School of Law.

2 — O mandato da/o Diretor/a do CEDIS tem a duragéo de 4 anos, ndo sendo admitida a
reeleigcdo para um terceiro mandato consecutivo.

3 — Sao funcgbes da/o Diretor/a:

a) Representar o CEDIS;

b) Vincular o CEDIS, pela sua assinatura, em articulagdo com os érgaos de governo da NOVA
School of Law;

¢) Presidir ao Conselho Diretivo e ao Conselho Cientifico do CEDIS, e convocar as respetivas
reunioes;

d) Orientar as atividades do CEDIS, no cumprimento do presente regulamento e das delibe-
ragdes dos seus Conselhos Cientifico e Diretivo;

e) Gerir os recursos humanos e os fundos do CEDIS, em articulagdo com os restantes mem-
bros do Conselho Diretivo;

f) Superintender na atividade das/os funcionaria/os e outros agentes ou trabalhadoras/es ao
servico do CEDIS;

g) Solicitar a aprovacao de candidaturas a financiamentos externos e dos projetos de contratos
de 1&D;

h) Propor a celebrag&o de protocolos e acordos com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras;

i) Propor ao Conselho Cientifico do CEDIS a atribuigédo do titulo de Investigador/a Emérita/o,
nos termos do artigo 7.° do presente Regulamento.

4 — A/o Diretor/a é substituida/o, nas suas auséncias e impedimentos, por um/a das/os vogais
do Conselho Diretivo;

5 — A/o Diretor/a pode delegar parte das suas competéncias nas/os vogais do Conselho
Diretivo.

Artigo 18.°
Composigao do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo do CEDIS é composto pela/o Diretor/a, que preside, e por duas/dois
vogais, designados por um quadriénio de entre as/os Investigadoras/es Integradas/os do CEDIS,
devendo ambas/os ser Professoras/es ou Investigadoras/es da NOVA School of Law, residentes
ou convidadas/os.

2 — Um/a das/os vogais sera designada/o pela/o Diretor/a do CEDIS, outra/o pela/o Diretor/a
da NOVA School of Law.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Diretivo
E da competéncia do Conselho Diretivo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e submeté-los a apreciacédo e apro-
vacao do Conselho Cientifico do CEDIS;

b) Elaborar os relatérios anuais e plurianuais de execugao de atividades e submeté-los a
apreciagao e aprovacgao do Conselho Cientifico do CEDIS;

c¢) Elaborar a proposta de orgamento anual e submeté-lo a apreciagéo e aprovagao do Con-
selho Cientifico do CEDIS;
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d) Elaborar o relatério anual de execugao financeira e submeté-lo a apreciagao e aprovagao
do Conselho Cientifico do CEDIS;

e) Deliberar sobre a admissao de membros do CEDIS, e sobre a sua exclusao por incumpri-
mento reiterado dos deveres referidos no artigo 9.°;

f) Aprovar regulamentos e formularios internos sobre matérias que considere relevantes,
incluindo procedimentos de concessao de apoio financeiro as atividades de investigagdo dos seus
membros e dos Centros de Conhecimento, incentivos a investigagéo, e o formulario de avaliagao
a utilizar pela Unidade de Acompanhamento da Investigagao;

g) Deliberar sobre a integragdo do CEDIS em redes de 1&D, ouvindo, quando o julgue neces-
sario, o Conselho Cientifico do CEDIS;

h) Aprovar a apresentagéao a entidades financiadoras externas, por parte de membros do CEDIS,
de propostas de projetos de investigagéo, e a celebragéo de contratos de investigagao;

i) Deliberar sobre propostas que lhe sejam submetidas por coordenadoras/es de projetos e
por Diretoras/es e Coordenadoras/es de Centros de Conhecimento;

J) Apresentar a/ao Diretor/a da NOVA School of Law propostas de alteragao ao presente Regu-
lamento, apos parecer do Conselho Cientifico do CEDIS;

k) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam presentes por qualquer dos seus membros.

Artigo 20.°

Funcionamento do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo relne por iniciativa da/o sua/seu Diretor/a ou da maioria dos seus
membros, e funciona com a presenc¢a da maioria destes.

2 — As reunides do Conselho Diretivo aplica-se o disposto nos artigos 24.° a 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — O Conselho Diretivo reine mensalmente.

4 — As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo aprovadas por maioria.

Artigo 21.°

Composicao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico do CEDIS é composto pela/o Diretor/a do CEDIS, que preside, e
por todos os membros do CEDIS que sejam titulares do grau de doutor, ou integrem a carreira de
investigagdo, a carreira de pessoal docente das universidades, ou a carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

2 — Podem participar no Conselho Cientifico, a titulo de observadoras/es e sem direito de voto,
e mediante convite por parte da Diretora ou Diretor do CEDIS, os restantes membros do CEDIS.

Artigo 22.°

Competéncias do Conselho Cientifico
1 — E da competéncia do Conselho Cientifico do CEDIS:

a) Definir areas estratégicas de atividade do CEDIS;
b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;
¢) Aprovar os relatorios anuais e plurianuais de execugao de atividades;
d) Aprovar o orgamento anual;
e) Aprovar o relatério anual de execugéo financeira;
f) Aprovar, mediante proposta do Conselho Diretivo do CEDIS, regras sobre a criagdo de
Centros de Conhecimento;
g) Dar parecer sobre propostas de alteragao do regulamento de funcionamento do CEDIS;
h) Eleger, sob proposta do Conselho Diretivo do CEDIS, a Unidade de Acompanhamento da
Investigacao;
i) Eleger, sob proposta do Conselho Diretivo do CEDIS, a Comisséo de Avaliagado Interna, e
definir os pardmetros em que se baseia a sua atividade;
J) Dar parecer, a pedido do Conselho Diretivo do CEDIS, sobre a integragdo do CEDIS em
redes de 1&D;
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k) Deliberar sobre a atribuicéo do titulo de Investigador/a Emérita/o, na sequéncia de proposta
apresentada pela/o Diretor/a do CEDIS;

l) Propor ao Conselho Cientifico da NOVA School of Law a dissolugdo do CEDIS;

m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam apresentados por qualquer dos seus
membros.

2 — O Conselho Cientifico pode delegar parte das suas competéncias na/o Diretor/a do
CEDIS.

Artigo 23.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

1 — Preside ao Conselho Cientifico a/o Diretor/a do CEDIS, que propora a designagao de
um/a Vice-Presidente.

2 — O Conselho Cientifico reune por iniciativa da/o sua/seu Presidente ou de um quinto dos
seus membros.

3 — As reunides do Conselho Cientifico aplica-se o disposto nos artigos 24.° a 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — O Conselho Cientifico reune pelo menos duas vezes por ano.

Artigo 24.°
Composigao e funcionamento da Unidade de Acompanhamento da Investigagao

1 — A Unidade de Acompanhamento da Investigagao € eleita anualmente pelo Conselho Cien-
tifico, e sera composta por trés a cinco Investigadoras/es Integradas/os doutoradas/os do CEDIS.

2 — Os membros serao escolhidos por forma a que, entre si, 0 conjunto dos respetivos domi-
nios de especializagao académica reflita as seguintes trés areas de conhecimento: Direito Publico,
Direito Privado, e Estudos Transdisciplinares e Sécio-Juridicos.

3 — O mandato da Unidade de Acompanhamento da Investigagédo tem a duragao de um ano,
e diz respeito a investigagéo produzida entre janeiro e dezembro do ano civil para cuja avaliagéo
a Unidade seja eleita.

4 — Nenhum/a investigador/a integrada/o pode ser membro da Unidade de Acompanhamento
em anos consecutivos.

5 — As deliberagdes da Unidade de Acompanhamento da Investigacdo s&o aprovadas por
maioria.

Artigo 25.°
Competéncias da Unidade de Acompanhamento da Investigagao

E competéncia da Unidade de Acompanhamento da Investigacdo avaliar as atividades de
investigagdo dos membros do CEDIS, nos termos e com as consequéncias indicados no Capitulo V
do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Comissao de Avaliagao Interna

1 — A Comisséao de Avaliacéo Interna é composta por um minimo de cinco e um maximo de
nove individualidades, nacionais ou estrangeiras, exteriores ao CEDIS e a NOVA School of Law, e
especialistas nas areas de atividade do CEDIS.

2 — A Comisséo de Avaliagéo Interna é eleita pelo Conselho Cientifico do CEDIS, mediante
proposta da Direcédo do CEDIS.

3 — Compete a Comissao de Avaliagédo Interna analisar regularmente o funcionamento do
CEDIS e emitir os pareceres que julgar adequados, designadamente sobre o plano e o relatério
anual de atividades, segundo parametros definidos pelo Conselho Cientifico do CEDIS.
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4 — Os termos do funcionamento da Comissédo de Avaliagéo Interna serdo decididos pelo
Conselho Diretivo do CEDIS.

5 — O resultado da atividade da Comissao de Avaliagao Interna é destinado ao uso do CEDIS.

6 — A Comissao de Avaliagao Interna reune pelo menos uma vez por ano.

CAPITULO V

Acompanhamento da investigagao

Artigo 27.°

Acompanhamento da Investigagao

1 — O CEDIS avalia anualmente as atividades de investigagao das/os suas/seus investiga-
doras/es.

2 — A avaliagéo € levada a cabo pela Unidade de Acompanhamento da Investigagéo.

3 — Excecionalmente, os membros da Unidade de Acompanhamento da Investigagao nao
estardo sujeitos ao processo de avaliagdo da sua atividade correspondente ao ano a que respeita
a Unidade que integrem.

Artigo 28.°

Critérios de avaliagao

1 — A avaliagao referida no artigo anterior destina-se a comprovar a realizagao efetiva de ati-
vidades de investigagdo, no ano civil a que a avaliacao diz respeito, tendo em conta a percentagem
do tempo de trabalho que a/o investigador/a declarou dedicar a essas atividades.

2 — A avaliacdo baseia-se nos relatérios anuais de atividades apresentados pelas/os investi-
gadoras/es, e tera especialmente em conta:

a) Os trabalhos académicos publicados e aceites para publicacéo, e a qualidade dos respetivos
periédicos ou editoras;

b) A participagdo em eventos académicos;

c) A promogao de atividades de investigagao através da docéncia;

d) A obtengéao de financiamento;

e) A participagao em atividades interdisciplinares;

f) A participagao em atividades de disseminagéao de conhecimento.

3 — A Unidade de Acompanhamento da Investigagédo pode contactar as/os investigadoras/es
cuja investigagcdo se encontre a avaliar, para solicitar esclarecimentos e informagdes adicionais,
especialmente no caso de auséncia de publicagdes ou de outras atividades de investigagao rele-
vantes durante o periodo a que corresponde a avaliagao.

4 — As/os investigadoras/es contactados pela Unidade de Acompanhamento da Investigagéo
devem fornecer as informacgdes solicitadas no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 29.°

Relatério e resultados da avaliagao

1 — A Unidade de Acompanhamento da Investigacéo elabora um relatério de avaliagdo, que
apresenta ao Conselho Diretivo do CEDIS até 30 de setembro do ano seguinte ao ano a que res-
peita a avaliagao.

2 — O relatdrio referido no niumero anterior inclui um sumario dos resultados da avaliagao,
bem como a deliberagéo, para cada membro avaliado, de um dos seguintes resultados:

a) Renovacao do estatuto de investigador/a do CEDIS;
b) Renovagéao do estatuto de investigador/a do CEDIS, sujeita a recomendacgdes especificas,
cujo cumprimento sera avaliado durante a avaliagao do ano seguinte;
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c) Alteragao do estatuto de Investigador/a Integrada/o para Investigador/a Colaborador/a; ou
d) Perda da qualidade de membro do CEDIS.

3 — A inexisténcia nao justificada de atividades de investigagdo durante mais de um ano
académico, bem a nao comunicag¢ao ao CEDIS de atividades de investigagdo durante mais de um
ano académico, implicam a perda da qualidade de membro do CEDIS.

4 — O incumprimento nao justificado das recomendagdes mencionadas na alinea b) do n.° 2
do presente artigo também implica a perda da qualidade de membro do CEDIS.

5 — As/os investigadoras/es que, sem justificacdo, ndo tenham tido qualquer atividade de
investigacdo relevante para o CEDIS nos dois anos anteriores a entrada em vigor do presente
regulamento, ou que a ndo tenham comunicado atempadamente ao CEDIS quando a isso instados,
sendo essa falta atestada pela primeira Unidade de Acompanhamento da Investigagdo que venha
a ser formada, perdem igualmente a sua qualidade de membros do CEDIS.

6 — A Unidade de Acompanhamento da Investigagédo pode consultar o Conselho Diretivo do
CEDIS, a titulo nao vinculativo, sobre deliberagdes que planeie tomar.

7 — As deliberagdes da Unidade de Acompanhamento de Investigagdo sdo aprovadas por
maioria, e s&o vinculativas.

8 — O Conselho Diretivo do CEDIS informa os membros dos resultados da sua avaliagao.

9 — Um/ainvestigador/a excluida/o pode requerer a sua reintegragdo como membro do CEDIS,
nos termos gerais, passado um ano da sua exclusao.

CAPITULO VI

Receitas e despesas

Artigo 30.°

Receitas e despesas

1 — As receitas provenientes dos contratos de investigagéo ou de prestagéo de servigos séo receitas
da NOVA School of Law, sendo por esta disponibilizadas, no ambito de uma divisao interna do seu orga-
mento e sem prejuizo da retengéo dos respetivos overheads, para a investigagao no ambito do CEDIS.

2 — Sao ainda receitas a consignar as atividades do CEDIS:

a) As dotagbes da Universidade NOVA de Lisboa, diretamente ou através das suas unidades
organicas;

b) As dotagdes e subsidios concedidos por agéncias de financiamento;

c¢) Os donativos e subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas;

d) O produto da prestacéo de servigos, designadamente no ambito de cursos, coloquios ou
congressos da sua responsabilidade.

3 — Na gestédo dos seus recursos, o CEDIS pauta-se pelas normas de economia, rigor, trans-
paréncia, flexibilidade e eficiéncia, nomeadamente as constantes dos artigos 40.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

4 — O processamento contabilistico das receitas e das despesas do CEDIS &, nos termos da
lei geral, levado a cabo pelos Servigos de Contabilidade da NOVA School of Law.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 31.°

Uso do nome e do logotipo CEDIS

Nenhum grupo, organizagao, ou entidade pode utilizar o logotipo do CEDIS, ou anunciar eventos
como apoiados pelo CEDIS, sem autorizagéo prévia do Conselho Diretivo do CEDIS.
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Artigo 32.°
Alterag6es ao Anexo

As alteragdes ao Anexo do presente Regulamento ndo carecem de aprovagéo pela Diregéo
da NOVA School of Law, nem de publicagao no Diario da Republica, e serao publicitadas na pagina
de internet do CEDIS.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica,
e sera publicado também na pagina de internet do CEDIS.

Artigo 34.°
Revogagao

Revoga-se o Regulamento n.° 403/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175,
de 11 de setembro de 2014.

5 de dezembro de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Margarida Lima Rego.

ANEXO
Centros de Conhecimento existentes a data da aprovagao do presente Regulamento

Antigona

Criminalia

NOVA Argumentation

NOVA Business, Human Rights, and the Environment
NOVA Compliance Lab

NOVA Consumer Law

NOVA Data-Driven Law

NOVA Dispute Resolution Forum

NOVA Green Lab

NOVA IPSI

NOVA Ocean

NOVA Refugee Clinic/Legal Clinic

NOVA Tax Research Lab

SPARC

Observatoério da Legislagéo Portuguesa
Observatorio para a Protegdo de Dados Pessoais
WhatNext Law

315961353



