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I -Formação Académica e Profissional (mais relevante) 

  

1) 2006 - Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto; 

2) 2007-2009 - Estágio obrigatório na Ordem dos Advogados Portugueses – tema de 

defesa oral: Videovigilância no local de trabalho; 

3) 2007- 2009 - Advogada Estagiária na CCEA – Sociedade de Advogados, sob 

orientação do patrono José Manuel Lobo d’Ávila Esteves de Aguiar tendo como 

principais competências: Contencioso Civil, Processo Executivo e Insolvência ; 

4) 2009 - Jurista na Norgarante – Sociedade de Garantia Mútua, S.A.; 

5) 2010-2019 - Advogada, inscrita na Ordem dos Advogados Portugueses em prática 

individual, desde 2010. Áreas preferenciais: Direito do Trabalho, Insolvência e 

Processo Penal, (Cédula Profissional n.º 48299-P); 

6) 2012 – Pós-Graduação em Direito de Trabalho, na Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra, com 18 valores e trabalho final Despedimento por 

inadaptação – Reforma ou consagração legal do despedimento sem justa causa? sob 

orientação da Professora Doutora Milena Rouxinol. 

7) 2018 – Mestrado em Direito do Trabalho e das Empresas, no Instituto Universitário 

de Lisboa (ISCTE-IUL), com 17 valores e conclusão da dissertação «Na boca de cena 

do regime jurídico do contrato de trabalho dos profissionais de espetáculo» sob 

orientação do Professor Doutor António Monteiro Fernandes. 

8)  2019 - Prémio de excelência académica pela conclusão com distinção do Mestrado em 

Direito do Trabalho e das Empresas (2017-2018). 

9) 2016 – 2021 - Assessora Parlamentar, nas áreas do Trabalho, Segurança Social e 

Administração Pública. 
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10) Desde 2019 (outubro) – Doutoranda em Direito na Faculdade de Direito da 

Universidade Nova de Lisboa; 

11) Desde 2021 (fevereiro)– Bolseira de investigação do CEDIS – Centro de Investigação 

e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade, Faculdade de Direito da Universidade 

Nova de Lisboa. 

 

II. Apresentação de comunicações 

 

1) Conferência Despedimento por inadaptação: novo regime legal e análise do 

acórdão n.º 602/2013 do Tribunal Constitucional – organizada pela Delegação da 

Ordem dos Advogados de Santa Maria da Feira. – 27 de outubro de 2015; 

2) A curiosa figura do contrato de trabalho de grupo (à luz do regime legal dos 

profissionais de espetáculo) - I Seminário Luso-Brasileiro em Direito Público – 

Universidade Lusófona do Porto, IBEROJUR e Universidade Federal Rural do Rio 

de Janeiro, Porto, Portugal, 11 e 12 de julho de 2019; 

3) A duvidosa constitucionalidade do regime do contrato de trabalho a termo dos 

profissionais de espetáculo: a experiência portuguesa e o contributo de direito 

comparado espanhol - XI Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, Universidad Nacional de Córdoba, Argentina, 4 a 6 de 

setembro de 2019; 

4) A integração da doença oncológica na proteção laboral das pessoas com 

deficiência, 3.º encontro da ODDH, Deficiência, Trabalho digno Cidadania, 13 de 

dezembro, 2019; 

5) Direito do Trabalho e despedimento: evolução sob pressão, Espaço, Tempo e 

Economia Política, 3.º Encontro Anual de Economia Política, 1 fevereiro, 2020; 

6) Apresentação de projeto de doutoramento: Maastricht Centre for European Law 

Forum (MCEL Forum), Faculdade de Direito da Universidade de Maastricht -  

Employees with disabilities or health conditions: reasonable accommodation of the 

workplace, Novembro de 2021. 

7) Apresentação de projeto de doutoramento: Research Group Government and Law, 

Faculdade de Direito da Universidade de Antuérpia, Junior Researchers Present - 

Employees with disabilities or illnesses: reasonable accommodation of the 

workplace, fevereiro de 2022. 
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8) A mini licença do cuidador: há razões para nivelar por baixo? Encontro «Trabalho 

Reprodutivo, Cuidados e Serviço Doméstico», Instituto de Sociologia da Faculdade 

de Letras da Universidade do Porto, 6 de março, 2022. 

9) Curso de Estatuto dos Profissionais da Cultura, INA – Instituto Nacional de 

Administração, I.P, 21 a 23 de novembro de 2022. 

10)  Curso de Estatuto dos Profissionais da Cultura, INA –Instituto Nacional de 

Administração, I.P, 6 a 9 de março de 2023 (em curso). 

11)  Assédio o que é? Conversa sobre Assédio Laboral no setor da cultura, 29 de 

dezembro de 2022, Porto, e 28 de janeiro, Lisboa (CENA-STE, Plateia). 

12)  Seminário «O futuro do trabalho», Categorias vulneráveis: cidadãos portadores de 

deficiência, 15 de março de 2023, Nova School of Law e, 23 de março de 2023, Universidade 

do Minho (a realizar). 

13)  O estranho caso do direito ao teletrabalho dos trabalhadores com deficiência ou risco 

agravado de saúde, proposta aceite para comunicação no 4.º Congreso Mundial Cielo 

Laboral, Pontificia Universidad Católica de Chile (Facultad de Derecho) e 

Universidad de los Andes (Facultad de Derecho) Santiago do Chile, 20-21 de julho de 2023 

(a realizar). 

 

III – Publicações 

 

1) Neto, Joana (2014), Despedimento por inadaptação – Reforma ou consagração legal 

do despedimento sem justa causa? Almedina, 2014 (1.ªedição) e 2016 (2.ªedição); 

2) Neto, Joana (2019), Na boca de cena da des(regulação). O regime jurídico do 

contrato de trabalho dos profissionais de espetáculo, Editorial novembro; 

3) Neto, Joana (2019), O trapézio sem rede da proteção laboral dos artistas, Questões 

Laborais n.º 54, Revista da Associação de Estudos Laborais, Almedina; 

4) Neto, Joana (2020), A curiosa figura do contrato de grupo (à luz do regime legal do 

contrato de trabalho dos profissionais de espetáculo), p. 512-521, Universidade 

Lusófona do Porto e IBEROJUR, Instituto Ibero americano de Estudos Jurídicos; 

5) Neto, Joana, Joana Carneiro e Luísa Neto (2020), Estudo para proposta de alteração 

do Código dos Contratos Públicos para o sector das artes performativas, 15 de maio 

de 2020; 

6) Neto,  Joana (2020), «Book Review The UN convention on the rights of persons with 

disabilities in practice. A comparative analysis of the role of courts, (Lisa 

https://www.researchgate.net/publication/342074192_Book_review_-_The_UN_convention_on_the_rights_of_persons_with_disabilities_in_practice_A_comparative_analysis_of_the_role_of_courts_Lisa_Waddington_and_Anna_Lawson
https://www.researchgate.net/publication/342074192_Book_review_-_The_UN_convention_on_the_rights_of_persons_with_disabilities_in_practice_A_comparative_analysis_of_the_role_of_courts_Lisa_Waddington_and_Anna_Lawson
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Waddington and Anna Lawson)», Journal of Adult Protection. 

7) Neto, Joana (2021), Deficiência e doença: delimitar a fronteira para garantir 

proteção laboral, Direitos Fundamentais na Perspectiva Ítalo-Brasileira, Vol. II, 

Instituto Ibero americano de Estudos Jurídicos e Università di Padova – 502-514; 

8) Neto, Joana (2021), Deficiência, doença e discriminação:os 3 D's da desigualdade 

laboral, A discriminação em razão da deficiência e doença pela lenta da Convenção 

dos Direitos das Pessoas com deficiência, Prontuário de Direito do Trabalho I, 

Centro de Estudos Judiciários , p.181-209. 

9) Neto, Joana (2022), «Assisted Decision-Making (Capacity): A New Legal System 

Where the Will of People with Disabilities Really Matters? The Portuguese 

Experience», International Journal for the Semiotics of Law - Revue internationale 

de Sémiotique juridique, Volume 35, abril de 2022, Springer.  

10) Neto, Joana (2023), «As mulheres com deficiência e o emprego: dose dupla de 

desvantagem», in Questões Laborais, n.º62, 2023 (a aguardar publicação: prevista 

para o mês de Maio) 

 

IV - Experiência formativa 

 

1) Curso “Estatutos de Profissionais da Cultura” (Módulos 1 e 3) (em parceria com a 

Dra. Joana Carneiro) – Instituto Nacional de Administração, IP, 28 a 30 de junho de 

2022, 1.ª edição. 

2) Curso de “Estatutos de Profissionais da Cultura” (Módulos 1 e 3) (em parceria com 

a Dra. Joana Carneiro) – Instituto Nacional de Administração, IP, 2.ª edição (data a 

agendar). 

3) Professora e Orientadora Educativa na Escola Profissional Raul Dória nos anos 

letivos 2010/2011, 2011/2012, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016; 

4) Formadora dos cursos de Legislação Laboral (2008), de Função Pessoal -Legislação 

Laboral, Legislação Fiscal – Impostos e Legislação Comercial – Contratos e títulos 

de Crédito e Circuito Documental na Organização do curso de EFA de Secretariado 

e Trabalho e Administrativo (2010), de Legislação Comercial – Contratos e títulos 

de Crédito e Circuito Documental na Organização do curso de EFA de Secretariado 

e Trabalho e Administrativo (2010-2011) 2011), do módulo de Legislação Laboral 

(2015), todos  do Centro de Formação e Inovação Tecnológica, Inovinter, Porto e 

Vilar de Andorinho; 

https://www.researchgate.net/publication/342074192_Book_review_-_The_UN_convention_on_the_rights_of_persons_with_disabilities_in_practice_A_comparative_analysis_of_the_role_of_courts_Lisa_Waddington_and_Anna_Lawson
https://www.springer.com/journal/11196/
https://www.springer.com/journal/11196/
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5) Formadora de Cidadania e Profissionalidade (cursos EFA) no IEFP - Centro de 

Formação do Porto (2008 - 2009), 

6) Formadora de Higiene e Segurança no Trabalho - Normativos Legais Aplicados à 

Actividade Profissional CESP/FORMA (2009),); 

7) Formadora dos módulos “Estratégias para a Mudança e Enquadramento da Formação 

Profissional da acção de formação integrante Formação Pedagógica de 

Formadores/as (Inicial) Igualdade entre Homens e Mulheres (2009) e do módulo 

Direito do Trabalho – Evolução Histórica e Situação Actual – Instituto Bento Jesus 

Caraça (2010) - Instituto Bento Jesus Caraça; 

 

V - Sessões de apresentação de obras publicadas (mais relevantes) 

 

Apresentação da obra Neto, Joana (1.ª edição - 2014 e 2.ª edição - 2016). Despedimento 

por inadaptação – Reforma ou consagração legal do despedimento sem justa causa? 

Almedina 

i.Almedina do Arrábida Shopping – 21 de maio de 2015, com apresentação da 

Professora Doutora Milena Rouxinol; 

ii.FNAC – Santa Catarina – 06 de junho de 2015; 

iii. Almedina de Braga – 12 de junho de 2015; 

iv.FNAC – Guimarães - 24 de junho de 2015 

v.Almedina – Lisboa (Saldanha) – 5 de abril de 2017, com apresentação do Professor 

Doutor José Manuel Pureza; 

 

Apresentação da obra Neto, Joana (2019), Na boca de cena - O regime legal do contrato 

de trabalho dos profissionais de espetáculo, Editorial Novembro. 

i. Porto – Livraria Flanêur, com apresentação da atriz Sara Barros Leitão – 24 de 

novembro de 2019. 

ii. Lisboa – Livraria Férin, com apresentação do Professor Monteiro Fernandes – 30 de 

novembro de 2019. 

iii.  Freixo de Espada à Cinta – Feira de Teatro de Bonecos, Marionetas e Formas 

Animadas, setembro de 2021. 

 

VI– Participação em projetos 
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1) Estudo do ODDH (Observatório da Deficiência e Direitos Humanos) /ISCSP sobre 

"adaptações razoáveis no posto de trabalho para pessoas com deficiência ou doença", 

2022.  

2) Monitora da Universidade Júnior – Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 

Falar a brincar de coisas sérias (27/06/2011 a 27/07/2011) sob orientação da 

Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, Luísa Neto; 

3) Monitora de campanha das eleições legislativas e autárquicas/ Presidenciais (Porto) 

– projeto do CIES-ISCTE, a pedido da Entidade de Contas e Financiamentos 

políticos do Tribunal Constitucional (setembro a outubro de 2009 e janeiro a 

fevereiro de 2011); 

4) Recrutadora da Amnistia Internacional - Projeto “Face to face” - 30 outubro a 18 de 

dezembro de 2009. 

5) Professora Coordenadora do Parlamento dos Jovens, em representação da Escola 

Profissional Raul Dória – ano letivo 2011/2012, 2012/2012, 2013/2014, 2014/2015; 

6) Professora participante no programa Erasmus+ - Ka2 – Cooperation and Innovation 

for Good, Practices, no âmbito do projeto “Traces of Jewish life in Europe”, em 

representação da delegação portuguesa e da Escola Profissional Raul Dória – 2014- 

2016, tendo como delegações parceiras a Alemanha, a Grécia, a Polónia e a 

Roménia; 

7) Professora Coordenadora do projeto DECO jovem, em representação do 3.º ano do 

Curso de Turismo da Escola Profissional Raul Dória – ano letivo 2014/2015; 

8) Professora responsável pelo projeto TSH (Tráfico de Seres Humanos), em parceria 

com a INComunidade, em representação do 2.º ano do Curso de Organização de 

Eventos da Escola Profissional Raul Dória – ano letivo 2014/2015; 

9) Professora participante no programa Erasmus+ - K1 – “Web 2.0 Tools for effective 

teaching and project work” em Cracóvia Polónia. 

10) Professora coordenadora do projeto Parlamento Europeu dos Jovens (European 

Youth Parliament (EYP), 2015-2016, em representação da Escola Profissional Raul 

Dória. 

 

VII - Competências Artísticas 

 

1) Membro do grupo de teatro da Escola Secundária António Nobre de 1998 a 2000.  

2) Membro do grupo de teatro da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 
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DireitoàCena desde 2002.  

3) Participante no Workshop de Teatro Físico - dia 1 e 2 de março de 2008, organizado 

pela Reitoria da Universidade do Porto (formadora: Mafalda Deville) e na oficina de 

Teatro “Teatro Art’Imagem” – desde Março de 2011; 

4) Colaboradora da Revista Intro (2017-2019) e da Revista contracenas (desde 2019). 

VIII – Competências Linguísticas 

 

1) Oito anos de inglês e dois anos de Técnicas de Tradução de Inglês; 

2) Seis anos de francês e dois anos de Técnicas de Tradução de Francês; 

3) Conclusão do Curso de Inglês Jurídico – Faculdade de Letras da Universidade de 

Lisboa (julho de 2021) – 18 de valores; 

4) Conclusão do Curso de Francês Alliance Française (julho de 2021), B1, 15 valores. 

https://www.intro.pt/
https://contracenas.com/

